55. Jahresbericht
der Zentralbibliothek Solothurn
Uber das Jahr 1984






55. Jahresbericht
der Zentralbibliothek Solothurn
uber das Jahr 1984



Umschlagbild:
Die Zentralbibliothek Solothurn
Lavierte Federzeichnung von Dr. Gottlieb Locrtscher, 1985



1. Allgemeines

Der vorlicgende Jahresbericht ist umfangreicher als scine Vorgéinger. Diese Tatsache
erkliirt sich cinerseits durch unsere Uberzeugung, dass dic Offentlichkeit das Recht hat,
so umfassend wic moglich iiber eine 6ffentliche Institution orientiert zu werden, ande-
rerseits durch unser Dafiirhalten, dass wir zu unserem eigenen Vorteil einmal iiber die
von aussen nicht abschiitzbare Hintergrundsarbeit ausfiihrlich berichten. Da wir unter
andercm auch iiber verschiedene Neuerungen zu referieren haben, sind wir zu ciner
gewissen Breite gendtigt, werden uns jedoch in Zukunft wieder grésserer Knappheit
befleissigen.

Dank dem Verstindnis der Behdrden und der Grossziigigkeit der 6ffentlichen und
privaten Hand wie auch dank der Arbeit der friiheren Bibliothckare und Angestellten
erfreut sich die Zentralbibliothek Solothurn seit viclen Jahren eines ausgezeichneten
Rufes. Hervorgehoben werden von den Besuchern die Qualitit ihrer Sammlungen, die
Funktionalitiit ihrer Gebéulichkeiten und nicht zuletzt die Freundlichkeit und Hilfs-
bereitschaft ihrer Beamten. Wir konnten in allem und jedem auf ein reiches Erbe zu-
riickgreifen, das wir im Berichtsjahr zu erwerben versuchten, um es zu besitzen. Dem-
gemiiss liessen wir uns bei unserer Betriebsfithrung von folgenden Grundsiitzen leiten:

1.2. Sammlungen

Dic Bibliothek besitzt wertvolle Sammlungen Diese Schiitze zu bewahren, zu dufnen,
zu vervollsténdigen, zu erschliessen und kommenden Generationen weiterzugeben, ist
unsere weitere Verpflichtung. Die Aufgabe, Solothurnisches zu sammeln, darf nicht zu
einer Beschrinkung auf den cigenen Kanton entarten. Wir miissen in allen Wissens-
bercichen das beste Erreichbare zu erwerben versuchen,

1.1. Beniitzer

Die Bibliothek ist ein Dienstleistungsbetrieb. Auch wenn ihre Bendiitzerfreundlichkeit
schon schr anerkannt ist, vermag siec doch den Publikumsverkehr durch gezielte Mass-
nahmen noch zu vervollkommnen. Das Entgegenkommen gegeniiber dem Beniitzer
und scinen erfiillbaren Wiinschen ist demgemdss das erste Gebot.

1.3. Beamte

Fiir die Beamten solite die Tatsache, dass sic in der Zentralbilbiothek arbeiten, ¢in
Grund der Freude und des Stolzes scin. Dies kann errcicht werden durch Ubertragung
von genau umschriebench Kompetenzen und durch Teilhabe an den Entscheidungen,
die das Gesicht des Betricbs priigen.



1.4. Finanzen

Eine Bibliothek hat zwar einen bedeutenden Aufwand, kann jedoch keinen in Zahlen
messbaren Ertrag bringen. Gerade deshalb muss sie so rationell wie mdglich arbeiten,
um in einer Zeit stindig wachsender Teuerung die Ausgaben im Rahmen zu halten. Der
Sparsamkeit und dem effektivsten Einsatz des Personals sowie der, wie wir gerne cin-
rdumen, grossziigig bemessenen finanziellen Mittel war also ein besonderes Augen-
merk zu schenken.



2. Behorden und Personal

2.1. Bibliothekskommission:

Im Berichtsjahr trat die Bibliothekskommission viermal zusammen, und zwar am 1. Fe-
bruar, am 30. Mérz, am 1. Juni und am 12. November. Drei Sitzungen, die beiden ersten
und die letzte, fanden im Sitzungszimmer der Bibliothek statt, die dritte jedoch, die
gleichzeitig den Kommissionsmitgliedern einen Einblick in die Einsatzmdglichkeiten
eines EDV-Systems in ciner Bibliothek vor Augen fiihren sollte, in der Stadtbibliothek
Biel.

Zu den wichtigsten Geschiiften gehorten die Genehmigung des Jahresberichts und der
Jahresrechnung 1983 und die Verabschiedung der Interimsleitung, das Budget 1985,
die Wahl neuer Bibliotheksbeamter und dic Zustimmung zu den Nachtragskrediten fiir
die Einkaufssummen in die Pensionskasse, die Einfiihrung einer EDV-Anlage fiir die
Ausleihe, diec Anschaffung cines Textsystems fiir den Direktor, das Problem der Be-
niitzergebiihren, der Nachtragskredit fiir die Ersetzung eines defekten Heizkessels und
der Auftrag zur Ausarbeitung cincs Gesamtkonzepts der Zentralbibliothek.

Zusammensctzung;

Prisident von Amtes wegen: Regierungsrat Fritz Schneider, Erzichungsdirektor,
Solothurn.

Vizeprisident: Dr. Urs Scheidegger, Stadtammann, Solothurn

Mitglieder:

Vertreter des Kantons: Verena Altenbach, Lehrerin, Breitenbach

Charles Dobler, Konzertpianist, Solothurn

Dr. Viktor Egger, Fiirsprech, Solothurn

Peter Hard, Kantonaler Gemeindeinspektor, Lommiswil
"~ Dr. Ernst Jordi, Rektor, Solothurn

Dr. Hans Kaufmann, Stadtarchivar und -bibliothekar,

Grenchen

Dr. Erich Meyer, Professor, Wil-Starrkirch

Dr. Hans Wyss, alt Stadtbibliothekar, Olten

Vertreter der Stadt: Brigitte Giger-Schweizer, Solothurn
Dr. Fritz Grob, Professor, Solothurn
Heidi Grolimund, Hauswirtschaftslehrerin, Solothurn



2.2. Personal:

Nach einer sicbenmonatigen Interimsleitung des Jahres 1983, die auf Dr. Hans Sigrists
altersbedingten Riicktritt gefolgt war, trat am 1. Januar der ncue Direktor Dr. phil. Rolf
Max Kully sein Amt an. Er hatte zuletzt als ordentlicher Professor am Département de
linguistique et philologie der Université de Montréal (Kanada) gewirkt. Mit Stadt und
Kanton Solothurn war cr durch seine Herkunft, scine Ausbildung und friihere beruf-
liche Titigkeiten verbunden, mit der Zentralbibliothek scit lingeren Jahren durch
wissenschaftliche Arbeiten an ihren Bestidnden vertraut. Aufgrund dieser Ausgangs-
lage war es ihm moglich, dic Leitung der Bibliothek ohne nennenswerte Einarbeitungs-
phasc zu iibernchmen. Freilich wurde sein erstes Amtsjahr durch gewisse Personal-
mutationen nicht erleichtert.

Nach ciner der Zentralbibliothek gewecihten Arbeitszeit von i{iber sechsundvierzig
Jahren und sechs Monate nach Erreichung der Altersgrenze trat der Magazinchef und
Buchbinder Werner Adam am 31. August in den Ruhestand. Zweimal ist er im Verlauf
der Jahre mit der ganzen Bibliothek oder grossen Bestéinden davon umgezogen. Er war
durch scinen Einsatz bei der Werbckampagne fiir die neue Zentralbibliothek mass-
geblich am Zustandekommen des Neubaus beteiligt. Er hat im Verlauf seiner Titigkeit
an die hundert grossere Ausstellungen aufgebaut und kennt die Bestiinde von Grund
auf. Wir bedauern sein Ausscheiden und den Verlust sciner umfassenden Kenntnisse,
aber wir freuen uns, dass cr scine Pensionicrung in guter Gesundheit antreten kann,
und wiinschen ihm fiir dic Zukunft alles Gute.

Aus dem Wunsch, ein Geschichtsstudium an der Universitit Bern aufzunehmen, licss
der Katalogbeamte Felix Nussbaumer, der zuvor zu 80% gearbeitet hatte, ab 15. Okto-
ber seinc Arbeitszeit auf 50% reduzieren. Wir wiinschen ihm fiir die Meisterung seiner
Doppelbelastung als Bibliothckar und Student Kraft und Ausdauer.

Vier regulire ncue Mitarbeiter und cine irreguldre Hilfskraft nahmen im Berichtsjahr
ihre Titigkeit in der Bibliothck auf.

Am 1. Mai traten der wissenschaftliche Assistent lic. phil. Hans Rindlisbacher scin Amt
und die Volontirin Denise Steinmann ihre Ausbildung an. Unter dem gleichen Datum
stellten wir auch als von der Invalidenversicherung bezahlte Hilfskraft Peter Reinhart
ein. Am 7. Juni trat der Magazinchef und Buchbinder Alexander Klenzi in die Biblio-
thek cin, und am 16. Oktober begann Christa Liidi als Halbtagsangestellte in der Kata-
logabteilung zu arbeiten,

Im Jahre 1984 waren somit folgende Beamte in der Bibliothek beschiiftigt:

Adam-Groder, Elisabeth ' Ausleihebeamte, halbtags

Adam, Werner Magazinchef/Buchbinder, bis 31, August

Banz, Hansruedi Chef der Buchhaltung und Akzession

Dcluz, Roger Katalogbeamter

Eisenring-Popp, Christine Katalog- und Ausleihebeamte, Musikbibliothek,
halbtags

Elmer-Weya, Madeleine Leiterin der Musikbibliothek, 3/4-Stelle

Fluri-Heutschi, Erika Ausleihebeamte, halbtags

Gehle-Buser, Susanne Jugendbibliothekarin



Havel-Kuss, Christina, Dr. phil.
Henzi, Samuel, lic. phil.
Henzi-Thommen, Ursula
Hippenmeyer, Hans
Kasa-Cervinka, Marta

Klenzi, Alexander

Kully, Rolf Max, Dr. phil.
Kupferschmied, Hans
Kupferschmied-Binggeli, Helen
Liidi-Liviero, Christa
Miiller-Hugi, Mirjam

Naef, Ursula

Nussbaumer, Felix

Probst, Peter

Reinhart, Peter

Rindlisbacher, Hans, lic. phil.
Ryser-Meyer, Christine
Steinmann, Denise
Wagner-Haberstich, Susy
Wetz-Sutter, Sylvia

Katalogbeamte

Leiter der Katalogabteilung

Katalogbeamte, Ausbilderin, halbtags
Ausleihebeamter

Ausleihebeamte, halbtags
Magazinchef/Buchbinder, seit 7. Juni
Dircktor

Abwart

Ehefrau des Abwarts

Katalogbeamte, halbtags, seit 16. Oktober
Sachbearbeiterin, Musikbibliothek, halbtags
Ausleihebeamte, halbtags

Katalogbeamter, seit 1. Oktober, halbtags
Leiter der Ausleihe, administrativer Stellvertreter
des Direktors

Hilfskraft ab 1. Mai, Rehabilitand ab 1. September,
Musikbibliothek und Buchbinderei
wissenschaftlicher Assistent, seit 1. Mai
Kinderbibliothekarin, halbtags

Volontiérin

Sachbearbeiterin, Musikbibliothck, halbtags
Ausleihebeamte, Musikbibliothek, halbtags

Mit Spezialaufgaben in der Kinderbibliothek wurden betraut:

Bosshart-Schmid, Lilian
Grolimund-Ernst, Iréne

Das Raumpflegepersonal setzt sich wie folgt zusammen:

Aeschlimann-Jauk, Bertha
Botrugno-Armenti, Elisabetta
De Matteis-Macedonio, Maria
Tonelli-Barbieri, Meriana



3. Betriebsfihrung

Wie bereits im allgemeinen Teil vermerkt, ist eine Bibliothek ein Dienstleistungsbe-
trieb, in dem Aufwand und Ertrag in einem gewissen vertretbaren Verhiltnis stehen
sollten. R&dumlich und personell ist die Zentralbibliothek bis zur Grenze ausgelastet.
Eine Verbesserung des Angebots kann hdchstens durch Rationalisierungen und ge-
zielte Motivation des Personals erreicht werden.

Die Organisation der Bibliothek wurde generell in Richtung auf delegierte Verant-
wortung umgestaltet. In allen Bereichen wurde von den Beamten Eigeninitiative ver-
langt und ihre Teilhabe an Entscheidungsprozessen gefordert: So gehen denn auch die
meisten der weiter unten angefiihrten Neuerungen auf Anregungen aus dem Kreis der
Mitarbeiter zurlick. Die Umgestaltung in der Personalfiithrung findet, ihren zwar nicht
einzigen, aber doch intern sichtbarsten Ausdruck in der «Betriebssitzung», sic ist weiter
auch fassbar im Ausbau der Sammlungen wie in der Volontirausbildung.

3.1. Betriebssitzung

Seit Januar 1984 findet bei Bedarf jede Woche eine Sitzung des Direktors mit simtli-
chen Abteilungsleitern statt, bei der iiber Vorfille oder Weisungen informiert, alle
héngigen Probleme besprochen sowie die kurz-, mittel- und langfristige Planung ange-
-legt wird. Diese Sitzungen dauern zwischen zehn Minuten und zwei Stunden. Im Be-
richtsjahr traten die Teilnehmer einunddreissigmal zusammen.

3.2. Biicheranschaffungen

Die Neuanschaffungen fiir dic Bibliothek, die friiher allein in der Kompetenz des
Direktors lagen, wurden auf eine breitere Basis gestellt. Die Bestellungen kommen zu-
stande: 1. aufgrund von Vorschlidgen aus dem Beniitzerkreis, 2. aufgrund gezielter Vor-
schldge, die uns von den solothurnischen Buchhéndlern unterbreitet werden, sowie 3.
aufgrund von Prospekten, die uns von Verlagen zugesandt werden. Alle diese Bestel-
lungen wurden von mindestens zwei Beamten, vom Direktor und vom wissenschaft-
lichen Assistenten und/oder vom Leiter der Ausleihe, begutachtet und in Auftrag
gegeben.

3.3. Volontariat

Laut Aussage des Direktors der Landesbibliothek Bern bietet die Zentralbibliothek
von ihrem Umfang und ihrer Struktur her ideale Voraussetzungen fiir die Ausbildung
zum Bibliothekar. Die Zentralbibliothck nimmt deshalb seit lingerer Zeit mit gutem
Erfolg einen Volontér pro Jahr auf. Auch in dicsem Bereich versuchten wir, nicht auf
dem Errcichten stehenzubleiben, sondern die Ausbildung nach Moglichkeit zu ver-
bessern.






